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ESTATUTO DA ADEFIP - ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE
' POCOS DE CALDAS
14* (DECIMA QUARTA) ALTERACAO E CONSOLIDACAQ

CAPITULO I
Da Natureza, Denomina¢io, Duracio, Sede e Fins

Art. 1° - A Associacio dos Deficientes Fisicos de Pog¢os de Caldas, constituida sob a
forma de associagdo sem fins lucrativos e duragdo por tempo indeterminado, inscrita no
CNPJ/MF sob ne 19.057.462/0001-73, com sede e foro no municipio de Pogos de
Caldas, Estado de Minas Gerais, na Rua Antonio Matavelli Sobrinho, 420 - Vila Flora
II, Pogos de Caldas - MG, 37700-390.

§ 1°: A Associacdo dos Deficientes Fisicos de Pocos de Caldas, fundada em 05 de
junho de 1987 (05/06/1987), ¢é regida por seu Estatuto Social, pelas deliberagdes
emanadas de sua Assembleia Geral, pela Diretoria e pela legislagdo vigente.

§ 2°: A Associacdo dos Deficientes Fisicos de Pogos de Caldas esta registrada sob o
n°® 400, as folhas 174, verso, Livro “A” de “registro de Pessoas Juridicas”, do cartorio
de Registro de Titulos e Documentos desta Comarca, por Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 02 de junho de 2021 (02/06/2021), que aprovou a 11?
(décima primeira) alteragdo de seu Estatuto Social.

§ 3°: A Associaciio dos Deficientes Fisicos de Pocos de Caldas adota a sigla ADEFIP
e um logotipo que a representa.

§ 4 A ADEFIP poderda manter dependéncias em qualquer ponto do territorio
brasileiro, desde que deliberado em Assembleia Geral.

Art. 2° - A ADEFIP possui objetivos voltados a promogio de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, a saber:

I. Reunir as pessoas com deficiéncia (fisica, visual, auditiva, intelectual e/ou social) sob
a égide da Associagao, proporcionando-lhes melhores condigdes de vida;

I1. Defender e amparar as pessoas com deficiéncia, intervindo junto com as autoridades
e orgdos publicos, sugerindo medidas de ordem geral que venham a beneficia-los;

III. Promover campanhas civicas e publicas para recupera¢do das pessoas com
deficiéncia, inclusive cursos de esclarecimento dos direitos e obrigagdes das pessoas
com deficiéncia;

IV. Promover campanhas civicas e publicas para a recuperagdo das pessoas com
deficiéncia perante a sociedade, lutando para conseguir melhores condigdes sociais;

V. Defender, dentro dos principios da Honestidade e Moralidade publica, as pessoas
com deficiéncia, quer dando-lhes assisténcia juridica e médica, dentro dos limites e
possibilidades da institui¢do, quer dando-lhes assisténcia moral e material;

VI. Promover outras iniciativas que julgar necessarias e oportunas para a realizagéo de
seus fins sociais;

VII. Pleitear, junto aos Orgdos Publicos, leis especiais que amparem as pessoas com
deficiéncia, a exemplo da legislagdo ja existente em outros paises;

VIIL. Procurar estender iniciativas de assisténcia as pessoas com deficiéncia,
incentivando a cria¢do de nucleos e delegacias, reunidos sob a forma de federagéo;
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IX. Promover gratuitamente a assisténcia social, a educagdio, a saude, o esporte, o
paradesporto e a cultura, de forma complementar, em suas multiplas modalidades as
criangas, adultos e idosos com deficiéncia;

X. Observar, em todos os seus atos, os principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e da eficiéncia;

XI. Certificar, adotando critérios rigidos de qualidade, os servigos de qualquer natureza

prestados diretamente ou colocados a disposi¢do de pessoas com deficiéncia e seus

familiares, bem como certificar estruturas de acessibilidade, adaptacdo de mobiliarios,
materiais, cadeiras de rodas, orteses e outros objetos destinados a utilizagdo pelas
pessoas com deficiéncia.

XII. Prestar servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com

deficiéncia;

XIII. Prestar servigo de Proteg@o Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas familias;

XIV. Estimular a promogio do voluntariado;

XV. Promover a insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho com

programas e projetos de educagdo inclusiva e de geragdo de trabalho e renda;

XVI. Promover agdes de seguranga alimentar e nutricional;

XVII. Promover agdes de valorizagdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos

humanos, da democracia e de outros valores universais;

XVIII. Manter o Centro de Assisténcia Social, com os seguintes objetivos minimos;

a) Incluir as pessoas com deficiéncia e seus familiares na sociedade, como um todo,
através de atividades culturais, ludicas e etc.;

b) Promover atividades de artes cénicas (teatro, danga, musica, etc.);

¢) Promover atividades de artesanato, pintura e atividades afins;

d) Promover agdes que possibilitem a gera¢do de renda, prevengdo, habilitagdo e
reabilitacdo das pessoas com deficiéncia;

e) Promover o amparo social e psicologico aos familiares e aos pacientes com
deficiéncia multipla;

f) Integrar os pacientes com deficiéncia e seus familiares a sociedade, em todo o seu
contexto socio, econdomico e cultural, orientando-as quanto aos seus direitos,
acolhendo e dando suporte psicologico em todo processo de reabilitagdo;

g) Promover o amparo das criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade;

h) Promover o acompanhamento na alfabetizagéo de adultos e jovens com deficiéncia;

i) Oferecer cursos para jovens e adultos com deficiéncia e seus familiares;

XIX. Manter o Centro de Reabilitagio Multidisciplinar, com os seguintes objetivos

minimos:

a) Habilitar e reabilitar os usuarios de acordo com a proposta terapéutica estabelecidas
para cada paciente;

b) Melhorar o desenvolvimento global da crianga, jovem e adulto através de
atendimento com equipe multidisciplinar;

¢) Orientar e conscientizar sobre a continuidade do tratamento do paciente, pela
familia, em sua residéncia;

d) Prestar esclarecimentos sobre o diagnostico da crianga, jovens e adultos, bem como
sobre seus beneficios e direitos;

e) Desenvolver, promover e divulgar pesquisas, trabalhos cientificos e experiéncias em
sua 4rea de atuagdo.

XX. Manter o Centro de Inclusdo Escolar, com os seguintes objetivos minimos: i

a) Promover atendimentos clinicos individuais ou em grupos, facilitando a
permanéncia de criangas e adolescentes com deficiéncia nas escolas regulares, em
condigdes para que a inclusdo no ambiente escolar seja real;
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b) Orientar na elaboragdo de estratégicas para o desenvolvimento da aprendizagem do
aluno com deficiéncia;

¢) Promover a troca de informagdes com os profissionais de educagdo, através de
experiéncias individuais no cotidiano escolar:

d) Prestar assessoria as escolas da rede municipal, estadual e particular de ensino, de
modo a instruir professores e técnicos da equipe pedagdgica com conhecimentos e
habilidades necessarias a inclusio escolar:

e) Promover cursos de capacitagfio para estudantes, cuidadores e profissionais na area
da educagdo.

XXI. Manter o Centro de Capacitagdo e Inclusdo Profissional, com os seguintes

objetivos minimos:

a) Promover a reabilitagdo, capacitagdo e inclusio de jovens e adultos com deficiéncia
para o mercado de trabalho;

b) Repassar, de forma sistematizada, a pessoa com deficiéncia, conhecimentos em
areas especificas;

c) Desenvolver, além das agdes especificas do processo técnico, esquemas de avaliagdo
e encaminhamento para o mercado de trabalho;

d) Promover o tratamento clinico e programagido continua destinada ao
desenvolvimento pessoal e social das pessoas com deficiéncia para a inclusdo
profissional.

XXII. Manter o Centro Esportivo, Paradesportivo e de Danga em Cadeira de Rodas,

com os seguintes objetivos minimos:

a) Promover a pratica desportiva voltada para a reabilitagdo e a qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia;

b) Proporcionar a pratica esportiva de alto rendimento as pessoas com deficiéncia;

¢) Promover atividades de lazer, atividades recreativas com finalidade de inclusdo
social.

d) Promover atividades de danga em cadeira de rodas, visando trabalhar aspectos como
a criatividade, musicalidade, socializagdo e o conhecimento da atividade em si,
contribuindo assim, na consciéncia corporal, comunicagio, bem-estar, entre outros
beneficios;

e) Promover atividades de paradesporto em geral, independentemente de modalidade,
incentivando a participa¢do em eventos, inclusive paraolimpicos.

§ 1°: Para o cumprimento dessas finalidades, a “ADEFIP”, fara uso de programas,
projetos, contratos, convénios, termo de colaboragdo, termo de fomento, termo de
parceria, consorcios, planos de agdo e planos de trabalhos; doagdo ou aporte de recursos
fisicos, humanos e/ou financeiros aos programas ¢ projetos sociais aprovados e que
possuam afinidade com os propositos da “ADEFIP”, ou ainda, pela prestagdo de
servigos a outras organizagdes, empresas, organismo internacional, e a 6rgédos do setor
publico que atuam em areas afins.

§2°. Com autonomia juridica, administrativa, financeira e plena gestdo de seus bens e

recursos, a Associa¢do reger-se-d por seus atos constitutivos, por este Estatuto e pela

adogdo de Regimento Interno. que, aprovado pela Diretoria e disponibilizado aos »
Associados, complementard as determinagdes deste Estatuto, disciplinando seu
funcionamento, além de demais normas internas, acordos, tratados, resolugdes,
pareceres e pela legislag@o vigente no pais.



REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS
REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS

REGISTRO4400

CAPITULO I
Dos Principios e Execu¢io das Atividades

Art. 3° - A ADEFIP podera alienar ou dispor dos produtos e servigos decorrentes das
atividades relacionadas no Art. 2° sendo toda a renda, recursos ou resultados
operacionais obrigatoriamente aplicados na consecu¢do de suas finalidades
institucionais.

Art. 4° - No desempenho de suas atividades, a ADEFIP observara os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade, economicidade
e da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagdo de raga, cor, género, identidade sexual
ou credo.

Art. 5° - A ADEFIP adotara préticas de gestdo administrativas necessarias e suficientes
a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais
pelos/as seus/as conselheiros/as, dirigentes, bem como seus/as respectivos/as conjuges,
companheiros/as e parentes colaterais ou afins até o terceiro grau.

Art. 6° - A ADEFIP nio distribuird entre os seus/suas associados/as, conselheiros/as,
diretores/as, funcionarios/as, doadores/as, instituidores/as, benfeitores/as ou qualquer
outra pessoa fisica ou juridica ligada a respectiva Associacdo, direta ou indiretamente,
eventuais vantagens, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplicara integralmente na consecugdo do seu objetivo
e finalidade social.

Art. 7° - A ADEFIP podera participar de outras associagdes ou sociedades mediante
deliberagdo encaminhada pela diretoria e validada pela Assembleia Geral.

Art. 8° - Para auxiliar no expediente diario da Associacdo, a diretoria podera nomear
pessoa, admitida em carater profissional e remunerado, para exercicio da fungdo de
Geréncia Administrativa, competindo-lhe as fungdes que forem delegadas pela
Diretoria:

Art. 9° - A ADEFIP tera um Regimento Interno que, aprovado pela Diretoria,
disciplinara o seu funcionamento.

CAPITULO 111
Dos/as Associados/as

Art. 10 - O quadro social da ADEFIP sera constituido por niimero ilimitado de pessoas,
com ou sem deficiéncia, sem distingdo de nacionalidade, sexo, cor, credo religioso ou
politico.

Art. 11 - Poderdo ser admitidos/as como associados/as pessoas naturais ou juridicas.

Art. 12 - As categorias de associados/as sdo as seguintes: N
a) Fundadores/as;

b) Beneméritos/as;

¢) Honoréarios/as;

d) Contribuintes;
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e) Correspondentes.

§ 1° - Fundadores/as sdo aqueles/as presentes na Assembleia Geral de constituigdo da
Associacio.

§ 2° - Beneméritos/as sdo aqueles/as que prestam servigos excepcionais ou que,
materialmente prestam relevantes contribui¢bes ou aprecidveis servigos a
Associacio.

§ 3° - Honorérios/as sdo os/as que, por sua agdo, dentro ou fora do municipio,
contribuem para o bom éxito da integragdo e da reabilitagio do deficiente na
sociedade.

§ 4° - Contribuintes sdo os/as que pagarem contribuigdes, com excegdo dos/as
associados/as beneméritos/as, fundadores/as e correspondentes.

§ 5°- Correspondentes sdo aqueles/as domiciliados/as fora do municipio, que possam
prestar servigos a Associagdo.

§ 6° - Os/as associados/as beneméritos/as, honorédrios/as e correspondentes serdo
agraciados/as com esses titulos por decisdo da diretoria.

Art. 13 - A admisséo de associados/as contribuintes far-se-4 mediante analise de ficha
cadastral por parte da Diretoria, podendo, se assim entender cabivel, entrevistar o
pretenso associado/a.

Art. 14 - Os/as associados/as fundadores/as, contribuintes ou correspondentes receberdo
uma carteira social virtual, expedida e assinada pela presidéncia, sendo que os/as
associados/as beneméritos/as ou honorarios/as receberdo diploma especial, entregue em
solenidade publica.

Art. 15 - Sao direitos dos/as associados/as:

I. Votar e ser votado para os cargos da diretoria e do conselho fiscal;

II. Ser indicado para o conselho consultivo;

I11. Tomar parte das Assembleias Gerais;

IV. Propor a diretoria as medidas que julgar conveniente aos interesses sociais;

V. Frequentar a sede social;

VI. Receber anualmente o relatorio das atividades sociais;

VII. Desligar-se do quadro social da entidade, obedecendo as determinagdes de
demissdo proposta neste estatuto;

VIII. Requerer, nos termos estabelecidos neste Estatuto, a convocagdo de Assembleia
Geral;

VIX. Apresentar propostas de programas, projetos, prestagdo de servi¢os e critica, com
o0 objetivo de fomentar as fungdes institucionais da Associagéo.

Paragrafo unico: Os direitos dos/as associados/as previstos neste Estatuto sdo pessoais
e intransferiveis.

Art. 16 - Sdo deveres dos/as associados/as:

[. Cumprir e respeitar este Estatuto, os regulamentos expedidos para sua execugdo e
acatar as deliberagdes da diretoria e Assembleias Gerais;

II. Participar das atividades da Associagdo, cooperando para o bom éxito das
finalidades sociais;
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III. Envidar todos os esforgos ao seu alcance para que a Associagdo cumpra fielmente
seus objetivos;

IV. Comparecer as Assembleias Gerais;

V. Difundir as finalidades da Associagéo;

VI. Desempenhar os cargos ¢ missdes para os quais for designado;

VII. Manter coeréncia entre suas atitudes e os objetivos, principios e valores da
Associagao.

Art. 17 - Os/as associados/as sairdo do quadro social da ADEFIP por:

I — Falecimento;
II — Demissdo, quando manifestara a sua vontade através de solicitacio expressa;
IIT - Exclusdo, quando sujeitos as penalidades, nos termos deste Estatuto.

Art. 18 - Qualquer associado/a podera, a qualquer tempo. solicitar sua retirada da
“ADEFIP”, mediante pedido, por escrito, a diretoria.

Art. 19 - Os/as associados/as ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da ADEFIP

CAPITULO IV
Dos Orgios de Administracio

Art. 20 - Sdo 6rgdos de administragdo da ADEFIP

I. Assembleia Geral;

II. Diretoria;

III. Conselho Fiscal;

I'V. Conselho Consultivo.

Paragrafo 1°- A ADEFIP-nio remunera, sob qualquer forma, o exercicio dos cargos de
sua diretoria, conselho fiscal ou conselho consultivo. Podera remunerar, contudo, os
ocupantes de cargos de confianga, prestadores de servigos especializados, funcionarios e
demais colaboradores.

Paragrafo 2° - A posse da diretoria e do conselho fiscal sera feita mediante assinatura
de termo de posse nos respectivos livros de atas.

Paragrafo 3° - O mandato, nos orgdos sociais, sera extinto em caso de falta ndo
justificada a trés (3) reunides consecutivas.

CAPITULO V
Da Assembleia Geral

Art. 21 - A Assembleia Geral, 6rgdo deliberativo ¢ normativo da ADEFIP constituir-
se-a dos/as associados/as em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo iunico: A Assembleia escolherda um/a presidente para dirigir os seus 7.
trabalhos e um/a secretario/a para assessora-lo/a.

Art. 22 - Compete privativamente a Assembleia Geral:
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I. Eleger a diretoria e conselho fiscal plenos;

I1. Destituir membros da diretoria e conselho fiscal, a exce¢do dos casos previstos no §
2° do art. 15;

I11. Reformar o Estatuto e resolver os casos omissos;

IV. Aprovar as contas;

V. Decidir sobre a alienagéo de bens e sobre outras questdes propostas pela diretoria.

Art. 23 - A Assembleia Geral realizar-se —4, ordinariamente, uma vez por ano, para:

I. Aprovar a proposta de programagio anual da Associagfo, submetida pela diretoria;
II. Apreciar o relatorio anual, a programagdo anual da Associagdo, e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo, apresentados pela diretoria e pelo
conselho fiscal;
I11. Discutir e homologar as contas e o balango recomendado pelo conselho fiscal.

Art. 24 - A Assembleia Geral realizar- se- 4, extraordinariamente, quando convocada:

1. Pela diretoria;
I1. Pela/o presidente;
II1. Pelo conselho fiscal; e
IV. Por requerimento de no minimo um quinto (1/5) dos/as associados/as, quites com as
obrigagdes sociais.

Art. 25 - As convocagdes das Assembleias Gerais poderdo ser realizadas da seguinte
forma: por publicagdo nas midias sociais e/ou nos meios eletronicos - e-mail - e/ou por
meio de edital afixado na sede da Associagdo e/ou publicado na imprensa local, e/ou
outros meios convenientes, com antecedéncia minima de sete (07) dias, constando
sempre no edital o assunto a ser deliberado.

Paragrafo unico: A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, podera ser realizada
por meios virtuais, desde que garantida a idoneidade de eventual votagio.

Art. 26 - A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagdo, com maioria dos
seus membros e, em segunda convocagdo, no mesmo dia e local, 30 (trinta) minutos
apos a hora marcada, com qualquer nimero de associados/as.

§ 1° - Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e V do artigo 11, sera exigido
o voto concorde de dois tergos dos presentes & Assembleia especialmente convocada
para esse fim.

2° - O sistema de votagdo sera por aclamagdo.

4° - Nio sera admitido nas Assembleias Gerais, voto por procuragao.

5° - As criangas e as pessoas com deficiéncia que ndo possam expressar sua opinido
poderio ser representadas pelos seus responsaveis, segundo a ficha de inscrigdo.

o Uon WOn

CAPITULO VI
Da Diretoria

Art. 27 - A Associa¢do sera administrada por uma diretoria composta de 03 (trés) A
membros (que podem ou ndo ter vinculo de parentesco entre si), eleitos/as entre os/as
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associados/as, sejam eles deficientes, seus parentes em qualquer grau ou pessoas
oriundas da sociedade civil admitidos aos quadros da institui¢éo.

Art. 28 - S30 membros da diretoria:

I. Presidente;
II. Secretario/a;
I11. Tesoureiro/a;

Art. 29 - A diretoria se reunira em sessdo ordinaria, em dia e hordrio que for designado
pelo Presidente e, extraordinariamente, todas as vezes que convocada pelo/a presidente
ou pela maioria dos seus membros.

§ 1°- A diretoria devera se reunir com a presen¢a da maioria dos seus membros, em
primeira chamada, sendo que em caso de falta de quérum, sera feita uma segunda
chamada apoés decorridos 30 (trinta) minutos do horario agendado, quando sera
facultado ao Presidente abrir os trabalhos com um minimo de 03 (trés) diretores, ele
(a) incluido, presentes.

§ 2° - Perdera o mandato o/a diretor/a que faltar mais de 3 (trés) reunides
consecutivas, sem justificativa devidamente fundamentada, ficando a critério do/a
presidente, aceitar ou ndo as justificativas.

§ 3°- Os cargos vagantes na diretoria durante a vigéncia do mandato, por falecimento,
pedido de exoneracdo ou perda compulsoria dos membros, serdo preenchidas por
membros adjuntos a posigdo ou, na sua impossibilidade ou inexisténcia por
deliberagdo em maioria simples da diretoria.

Art. 30 - Compete a diretoria:

I. Desenvolver o programa de atividades da Associagéo;

I1. Estabelecer os regulamentos e regimentos da Associagdo;

III. Planejar e autorizar campanhas de divulgac@o para esclarecimentos da populagido e
poderes e orgdos publicos sobre métodos e vantagens da habilitagdo da pessoa com
deficiéncia na sociedade, bem como organizar campanhas para arrecadacgdo de fundos;
IV. Admitir, demitir e excluir associados/as;

V. Criar, modificar ou extinguir departamentos e setores de atividades;

VI. Supervisionar, de todas as formas, o quadro de funcionarios/as na Associagao;

VII. Fixar anualmente as mensalidades dos/as associados/as contribuintes, reajustando-
as, se for necessario;

VIIIL. Criar comissdes que lhes serdo subordinadas, com a fungdo de 6rgdos auxiliares;
IX. Apresentar a Assembleia Geral o relatorio de contas de sua gestdo;

X. Apresentar a Assembleia Geral os casos omissos neste Estatuto para deliberagéo;

XI. Opinar sobre obras e construgdes julgadas necessarias pelo/a presidente;

XII. A criagdo de tantos quanto departamentos achar conveniente para o bom
andamento dos trabalhos da Associagdo, bem como a contratagdo de funcionarios/as
necessarios;

XIII. Deliberar, por sugestdo de qualquer associado/a, a admissdo de pessoas no
conselho consultivo e submeter os nomes a aprovagido da Assembleia Geral;

XIV. Indicar, deliberar e aprovar ou rejeitar nomes indicados, para cargos vacantes em
seu quadro durante vigéncia do mandato, para sua recomposi¢io até a nova elei¢do por
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Assembleia Geral, respeitado o prazo intersticial entre os escrutinios estabelecido ao art.
i

XV. Indicar, por qualquer de seus membros individualmente, analisar e aprovar em
colegiado as indicagdes para o conselho consultivo.

XVI. Contratar ¢ dispensar pessoa fisica ou juridica para exercer as fung¢des de
Superintendéncia Geral, nos termos do presente Estatuto.

SUBSECAO I
Do/a Presidente

Art. 31 - Compete ao presidente:

I. Respeitar e fazer respeitar este Estatuto, os regulamentos internos e as deliberagdes
das Assembleias Gerais;

II. Convocar a Assembleia Geral, ordindria e extraordinaria, bem como a diretoria;

III. Autorizar os pagamentos requisitados pelo tesoureiro/a e autorizados pela diretoria,
ouvido o consultor juridico, quando necessério;

IV. Assinar, com o tesoureiro, os cheques e outros documentos de responsabilidade
financeira da Associagéo;

V. Assinar todo o expediente da Associagdo junto com o/a secretario/a ou tesoureiro/a,
no dmbito das suas competéncias;

VI. Representar a Associagdo em Juizo e fora dele e, se necessario, constituir
procurador, com poderes especiais, inclusive, os da clausula ad judicia;

VII. Receber subvengdes, juntamente com o/a tesoureiro/a;

VIII. Admitir, nomear para cargos de confianga, promover, conceder licenga, suspender
e demitir funciondrios/as e contratar servigos permanentes ou eventuais, de
consultores/as e técnicos/as de qualquer natureza.

SUBSECAO II
Do/a secretario/a

Art. 32 - Compete ao secretario/a:

1. Substituir o/a presidente nos seus impedimentos temporarios ou definitivos, podendo,
para tanto, desempenhar todas as fungdes estatutarias previstas;

I1. Superintender os servigos da secretaria da Associagao;

I1I. Elaborar as atas das reunides e Assembleias;

IV. Organizar e manter em dia o quadro social;

V. Ter sob sua guarda o livro de atas e a seu cargo o arquivo geral;

SUBSECAO I1I
Do/a tesoureiro/a

Art. 33 - Compete ao tesoureiro/a:

I. Providenciar a cobranga das contribui¢des, depositando em um banco com agéncia na
cidade de Pocos de Caldas, a critério da diretoria, em nome da Associagdo, todo
movimento financeiro, ficando, porém, com uma pequena importancia para pagamento
de pequenas despesas na associagdo sob sua responsabilidade; A
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II. Pagar contas assinadas pelo/a presidente e autorizadas pela diretoria;

III. Apresentar, mensalmente, balancete circunstanciado que, depois de aprovado pela
Diretoria, devera ser assinado pelo/a presidente e pelo/a tesoureiro/a;

IV. Ter sob sua responsabilidade todos os valores pertinentes a Associag¢do, aplicando-
os de acordo com as liberagdes dos 6rgéos competentes;

V. Assinar com o Presidente cheques e outros documentos de responsabilidade
financeira da Associagdo;

VI. Elaborar e apresentar ao conselho fiscal, até 60 (sessenta) dias antes do término do
ano social, que devera coincidir com o ano civil, o orgamento da receita e despesas da
Associagio para o exercicio seguinte;

VII. Superintender os servigos de contabilidade da Associagio;

VIII. Receber, junto com o/o presidente, subvengdes ou contribuigdes;

CAPITULO VII
Do Conselho Fiscal

Art. 34- O Conselho Fiscal ¢ composto de 05 (cinco) membros, sendo 03 (trés) efetivos
¢ 02 (dois) suplentes, competindo-lhes as seguintes atribuigdes:

I. Reunir-se, ordinariamente, em dia e horario determinado pelo sewa presidente e,

extraordinariamente, sempre que convocado pela diretoria, pelos/as associados/as ou

por um ou mais de seus/as membros;

II. Exercer a fiscalizagdo das atividades da diretoria e dos/as associados/as de modo

geral, apresentando a Assembleia Geral relatério de eventuais irregularidades

encontradas, emitindo pareceres a respeito;

III. Dar pareceres sobre balancetes mensais e balangos anuais, opinando sobre os

relatérios de desempenho financeiro e contdbil, bem como sobre as operagdes

patrimoniais realizadas.

I'V. Impugnar as contas quando necessario;

V. Apresentar a Assembleia Geral proposta de aplicagdo de penalidades a membros da

Diretoria, quando necessério;

VI. Exercer outras atividades necessarias ao fiel cumprimento das disposi¢des deste

Estatuto;

§ 1°- Os componentes do Conselho Fiscal elegerdo na sua primeira reunido apds a
Eleigdo, um/a presidente e um/a secretario/a;

§ 2°- 0 mandato do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, permitidas reeleigdes.

CAPITULO VIII
Do Conselho Consultivo

Art. 35 - O Conselho Consultivo sera composto por associados de reputagdo ilibada,

reconhecido interesse pelos objetivos da Associagdo e que possam contribuir para o

crescimento e aprimoramento da ADEFIP. Nao haverd nimero minimo ou méximo de

Conselheiros Consultivos.

§ 1° - Os/as conselheiros/as consultivos serdo indicados por qualquer membro da
Diretoria e aprovados pela diretoria em colegiado.

§ 2°- 0 mandato do Conselho Consultivo coincidird com o mandato da diretoria.
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Art. 36 - Compete ao Conselho Consultivo assessorar e orientar, quando solicitado, os
demais orgdos da ADEFIP, emitindo pareceres e sugestdes na elaboragdo, condugéo e
implementac@o das agdes, campanhas e projetos da Associagio.

§ 1°-0 Conselho Consultivo reunir-se-a sempre que for necessario.

§ 2° - As deliberagdes e pareceres do Conselho Consultivo serdo aprovados pela
maioria simples de votos dos presentes as reunides, sempre em votagdo aberta e
nominal. Néo serd permitido voto por procuragio.

§ 3°- As deliberagdes do Conselho Consultivo serdo encaminhadas a diretoria para
apreciacio.

CAPITULO IX
Da Superintendéncia Geral

Art. 37 — A ADEFIP tera uma Superintendéncia Geral, ocupada por pessoa de
confianga da Diretoria, escolhida nos termos deste Estatuto, a quem compete:

L. Assistir a Diretoria nas suas atribuigdes, executando as decisdes e
deliberacdes;

II. Exercer a gestdo administrativa e operacional da ADEFIP, em todos os seus
niveis;

III.  Gerenciar, supervisionar, promover e¢ zelar pelas atividades cotidianas da

Associagdo em qualquer esfera, podendo praticar para tanto os atos
necessarios e coerentes com as fungdes.

Art. 38 — Sdo requisitos para ocupar o cargo de Superintendente Geral:

L. Possuir experiéncia comprovada junto ao Terceiro Setor por, no minimo, 03
(trés) anos;

1. Possuir, no minimo, escolaridade de nivel superior com graduag@o em area
relacionada com o Terceiro Setor e/ou Administragdo de Negocios;

1. Possuir idoneidade moral, comprovada pela emissdo de Certiddes Negativas
Criminais perante a Justica Estadual de Minas Gerais e a Justiga Federal,
assim como perante a Policia Civil de Minas Gerais e a Policia Federal;

Iv. Nao se enquadrar no conceito de Pessoa Politicamente Exposta (PPE);

Art. 39 — A contratagdo a que alude a presente fun¢do dar-se-a através de contrato de
trabalho, celetista; ou prestagdo de servigos com pessoa juridica cujo representante
maximo, socio ou titular, se enquadre nos requisitos acima.

CAPITULO X
Das Eleicdes

Art. 40 - O mandato da diretoria sera de 04 (quatro) anos, permitidas reeleigdes, sem
restri¢do de nimero de mandatos.

Art. 41 - As eleigdes da diretoria e conselho fiscal serdo realizadas no minimo 30
(trinta) dias antes do término do mandato da diretoria ou conselho em exercicio.



REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS
REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS

REGISTR012400

Art. 42 - Convocada Assembleia Geral, nos termos do artigo 12, serd escolhida a
presidéncia e a secretaria de mesa, que iniciardo os trabalhos, convocando 02 (dois)
mesarios para assessora-los.

Art. 43 - A eleig@o far-se-a por meio de chapas, que deverdo ser inscritas até 03 (trés)
dias antes do dia marcado para elei¢do, ndo sendo permitida a inscrigdo de nomes
isolados para os respectivos cargos.

Art. 44 - Em carater excepcional, se os/as membros/as eleitos/as ndo puderem tomar
posse nos 30 (trinta) dias apds a Assembleia de eleigdo, o mandato da atual diretoria
podera ser prorrogado até a posse dos eleitos.

Art. 45 - Nio sera permitido voto por procuragio.

Art. 46 - Apurados os votos e resolvidas as impugnagdes, se houver, o/a presidente da
mesa proclamard os/as eleitos /as que tomardo posse no ato da elei¢do ou em até 30
(trinta) dias apds, quando receberdo da diretoria anterior todo o patrimonio da
Associagdo, bem como os livros, arquivos, dinheiro, etc., mediante recibo.

CAPITULO XI
Das Penalidades

Art. 47- Os/as associados/as estdo sujeitos as seguintes penalidades, por decisdo da
diretoria:

I. Adverténcia;
II. Suspensio;
I1I. Exclusio;

§ 1°- A exclusdo do/a associado/a se fara depois de comprovado que sua conduta
moral e social foi contraria aos principios definidos por este Estatuto e seus
regulamentos.

§ 2°- Das penalidades aplicadas cabe recurso a Assembleia Geral.

CAPITULO XII
Do Patrimonio e Manutencio

Art. 48 - Sem perder a caracteristica de entidade sem fins lucrativos, a Associa¢do

podera prestar servigos a terceiros.

§ 1° - Para essa prestagdo de servigos, através de seus Associados, podera assinar
contratos e convénios, bem como emitir recibos, notas fiscais e demais documentos
necessarios.

§ 2°- Osrecursos decorrentes dessa presta¢do de servigos reverterdo em beneficio dos
Associados, prestadores de servigos ou ndo.

§ 3° - Para atender as necessidades desta prestagdo de servigos, a diretoria podera
adquirir trocar, alugar ou por qualquer outra forma alienar méquinas e demais
acessoOrios que necessitar.

§ 4° - Dessa prestagdo de servigos e atos dela decorrentes, a diretoria apresentara
contas, mensalmente, ao Conselho Fiscal e, posteriormente, 4 Assembleia Geral.
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Art. 49 - Os recursos financeiros necessirios a manutengdo da Associagdo podera ser
obtidos por:

L Contribuigdes periodicas de seus associados definidas em Regimento Interno;

II. Contribuigdes, doagdes, patrocinios, legados e herangas, auxilios, subvengdes e
concedidos por pessoas fisicas e juridicas. de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras, inclusive associados,

III.  Receitas oriundas de servigos, pesquisas, cursos, eventos, planejamentos,
estudos, sorteios, direitos autorais ou trabalhos de qualquer natureza;

IV.  Receitas da venda ou licenciamento de marcas e patentes, royalties, produtos e
materiais da propria entidade ou de terceiros, industrializados, manufaturados,
artesanais e artisticos, prestagio de servigos;

V. Receitas e demais contribui¢des resultantes de editais, convénios, contratos,
termos de parcerias, termos de fomento, termos de colaboragdo ou acordos de
cooperagdo e congéneres com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
bem como de investimentos de participagdo em outras pessoas juridicas;

VI Mutagdes patrimoniais;

VII. Rendas auferidas nas locagdes seus recursos fisicos, materiais, tecnoldgicos,
bens, eventuais outras rendas, donativos, fundos patrimoniais e legados;

VIII. Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;

IX. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimdnio sob a sua administragéo;

X. Receitas patrimoniais e financeiras, inclusive oriundas da aplica¢@o dos recursos
do fundo de investimento;

XI.  Recebimento de direitos autorais, como direito de publicacdes, metodologias,
entre outros;

XII. Taxas e precos eventualmente cobrados por cursos ministrados e publicagdes
editadas;

XIIl. Resultados de campanhas promocionais, cursos e palestras patrocinados pela
Associagdo;

XIV. Receitas da Associagdo que se originarem de atividades inerentes ao seu
objetivo, obtidas por meios admitidos em lei, inclusive oriundas de exploragdo de
atividade econdmicas, cujo resultado integral serd obrigatoriamente revertido nas suas
finalidades.

Art. 50 - O patrimdnio da Associagdo sera constituido pelos mdveis, imoveis,
equipamentos que possua ou venha a possuir, adquiridos de qualquer outra forma em
direito permitido.

§ 1°- A diretoria, quando julgar necessario, podera propor a alienagdo ou substitui¢do
dos seus bens imoveis, submetendo suas propostas 4 apreciacdo da Assembleia
Geral.

2° - Esta proposta devera ser clara e objetiva, justificando a transagdo desejada.

3° - Esta proposta devera ser aprovada por Assembleia Geral, nos termos deste
Estatuto.

<« W

Art. 51 - Os/as associados/as e diretores/as ndo respondem nem mesmo solidariamente
e subsidiariamente por quaisquer compromissos que, expressa ou intencionalmente,
estejam assumidos em nome da diretoria.
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Art. 52 - Toda a renda, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente no territério nacional, na manuten¢dio e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

Art. 53 - A Associagdo devera manter escrituragdo de suas receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo.

Art. 54 - No caso de dissolugdo, incorporagdo, fusdo ou cisdio da ADEFIP, eventual
patriménio liquido remanescente sera transferido a outra pessoa juridica constituida
como entidade sem fins lucrativos de igual natureza, que preencha os requisitos das Leis
Federais n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e n° 13.204 de 14 dezembro de 2015 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Paragrafo tunico: Sendo certificada como Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS) a ADEFIP compromete-se a, em caso de dissolugdo ou extingdo, destinar
eventual patrimdnio remanescente a entidades beneficentes certificadas ou a entidades
publicas.

CAPITULO XIII
Do Fundo Patrimonial

Art. 55 - A diretoria poderd instituir um Fundo Patrimonial, parte do patrimdnio da
ADEFIP, composto por ativos permanentes, com vistas a garantir a sustentabilidade da
Associagdo e a perpetuar seu patrimonio e seu objetivo social.

Parigrafo 1° - O fundo patrimonial sera formado por dotagdes da propria Associagdo
bem como por doagdes de pessoas fisicas ou juridicas.

Pardgrafo 2° - O fundo patrimonial serd composto de bens e recursos investidos com
vistas a gerar receita para a consecugdo do objeto social e para a permanente
manuten¢do da ADEFIP e de seu patriménio.

Paragrafo 3°- O fundo patrimonial serd regido por um regimento que devera ser
aprovado pela diretoria, ad referendum da Assembleia Geral.

Paragrafo 4° - O regimento do fundo patrimonial serd elaborado de acordo com o
disposto neste Estatuto e nas normas legais e contratuais que lhe forem aplicaveis.

Paragrafo 5° - Os bens e recursos componentes do fundo patrimonial serdo segregados
do restante do patrimdnio da ADEFIP, inclusive em contas contdbeis distintas e serdo
geridos e investidos conforme o previsto no regimento, sempre com prudéncia e
responsabilidade, visando a manutencdo das atividades da Associagdo e & perpetuacdo
de seu patriménio.

CAPITULO X1V
Da Prestacio de Contas

Art. 56 - A prestac¢do de contas da ADEFIP observara no minimo:

I. Os principios fundamentais de contabilidade e¢ as Normas Brasileiras de
Contabilidade: Resc CFC 1282/2010;
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II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, ou por meio especifico que eventualmente
venha a ser exigido por orgdos piblicos, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, colocando-os a
disposicdo para o exame de qualquer cidaddo;

III. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢io
para o exame de qualquer cidaddo;

IV. A realizagido de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme
previsto em regulamento; e

V. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o paragrafo inico do Art. 70 da Constitui¢do Federal de
1988.

CAPITULO X1V
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 57 - Para celebrag@o das parcerias, a institui¢do deverd possuir:

I. No minimo, um ano existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, conforme, respectivamente, a
parceria seja celebrada no ambito dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados
e da Unido;

II. Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto de parceria ou de
natureza semelhante; e

I1I. Instalagdes, condigdes materiais, capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento
das metas estabelecidas.

Art. 58- O exercicio social da ADEFIP encerrar-se-4 em 31 de dezembro do ano civil.

Art. 59 - Os casos omissos serdo resolvidos pela diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Art. 60 - Fica eleito o foro da Comarca de Pogos de Caldas, Estado de Minas Gerais,
para a discussdo e solugdo de qualquer acdo fundada neste Estatuto Social.

Pogos de Caldas, 15 de agosto de 2024.
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